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Wenn Mitarbeiter harmomeren

Von Julia Merle

Rolle als Lead

L und

Wl im Bauch,

Mindestens 3000 Eum kasslert die

der Snng fiir die F‘rma wird per

im Blut Kerosi, kein Sturm hilt

sluh auf diese Weise bei Air Ber-
lin bedanken wollte. Doch nun

Nase im Wind, den Kunden im
Sinn und ein Licheln stets mit

Song stellt sich uns nicht”, heifit
es beim Traditionsunternehmen

Ein BUFeTT Gist Es bei der Be-  Ladage Media GmbH aus Biele- PC auf den Rohling gepreft. sie auf - uns're hir Berlin." Zwar  bemiiht sich die Linie um die drin: Air Berlin.* Meyer Werft in Papenburg. .Das
triebsfeier, reichlich Bier fiir die feld pro Hymne, die Preisgrenze Trotzdem hat Musik fiir Unter-  hat die Fluggeellschaft aus der Rechte. .Wenn man so etwas hat,  Alteingesesse Firmen sehen st hier fiberhaupt kein Thema.*
rund 170 Beschiiftigten der mittel- st nach oben hin offen. nehmen Zukunfl, meinen die Ma-  Hauptstadt disen Song nicht  dann sollte man es auch nutzen”, den Hymnen-Boom in deutschen  7um Nachhiren:
stiindischen Herbert Heldt KG - .Musik erzeugt synchron die cher. Die Firmenhymne ist auch selbst in Aufing gegeben ~ das  sagt Claudia Lafiler von Air Ber- Betrichen jedoch skeptisch. .Die  Hymnen im Internet unter
und eine Uberraschung: den Her-  gleichen Gefithle bei verschiede- in groReren Unternehmen ange- war der Airpoi Nirnberg, der lin. Weiter im Song heift es: .Die Frage nach einem Corporate www.wams.de/go/hymnen
bert-Held1-! die neue Firmen-  nen \!nraschm“ sagt HomerGam-
hymne des Fi hiindlers fiir  bris, mit

sind die  Sch kt Psychologie an der
Mitarbeiter selbst, d:: Sekretiirin- Umvem:ﬁl Pnderbarn Melodie
nen und Kraftfahrer, die kaufmfin- und Instrumente schaffen zu-

nischen Angestellten und die
Buchbalter des Unternehmens:
+Wir bei Heldt sind die allerstiirk-
sle Truppe dieser Welt. Hier bei
Heldt bist du niemals auf dich
allein gestellt.” Und der Chef, Ro-
land Klein, steht auf der Bithne,
mit dem Mikro in der Hand. .Es
macht einfach richtig Spaf, ein
echter Heldt zu sein!*

Was das Unternehmen aus dem
Ruhrpott hier tet. ist in
Japan und Amerika lingst Usus.
Eine Hymne soll die Belegschaft

auf die eigene Firma einschworen.  lich der Fusion von HypoBank und
den Teamgeist stirken und die Vereinsbank im Jahre 1998 lieRen
Motivation der Mitarbeiter antrei- die Marketingstrategen des Unter-

ben. IBM hat eine Firmenhymne,
Hewlett-Packard auch, Philips
(mit ,Philips was my first love")
ebenso. Nun ist der Trend aus
Ubersee auch in Deutschland an-
gekommen, zahlreiche Unlcmeh‘

Strategie und Ziele

men lassen
vertonen. Und einige proben sogar

niichst eine gemeinsame Stim-
mung, und der Text bietet den
Menschen dann Identifikations-
méglichkeiten.” Wer mitsingt, fiir
den soll das Chorstiick mit den
Kollegen zum emotionalen Erleb-
nis werden: ,Das schaflt ein star-
kes Gefithl der Verbundenheit”,
sagt Gembris. ,So wie wir das
auch beim Singen von National-
hymnen kennen.”

Die HypoVereinsbank hat sich
diese Strategie schon vor sieben
Jahren zu eigen gemacht: Anlig-

nehmens einen Song komponie-
ren, mit dem die Riege der Fith-
rungskriifte auf die neue Aufgabe
eingeschworen werden  sollte.
Are you ready for adventure, are
you ready for something strange.
Are you ready for the future, are
you ready for the change”, heifit es

mit ihren Muarbﬂlem den Re-  denn 'mrh herausfordemnd im
o P S S TV SR T o S
KG in Dortmund. der Fusion vor allem Identitiit fiir

.Ob lagern, ob verteilen, wir
sind am Start, uns're Mannschaft
hat die richtige Chemie. Von der
allerkleinsten Schraube bis zum
ganzen Bad. Wi jern alle e
aber geliefert sind wir nie.” Die
Mitarbeiter der Herbert Heldt KG
scharen sich um die Bithne, auf der

das neue Unternchmen stiften”,
sagt Monika Blaes von der Hypo-
Vereinsbank. Geholfen hat das we-
nig, auch wei ch dem Zusam-|
menschlu® immer mehr faule Kre-
dite bei HypoBank auflauchten.

In Japan jedoch scheint diese
Stﬂlltglt schon seit mehreren

sich der Geschi mit gel-
ster Krawatte im Takt des Identity-
Songs wiegt. Ein Synthesizer-Solo
schiebt ein kleines I

zu  funktionieren.
Hier begannen Konzernlenker be-
reits Ende der 40er Juhrc ihre|
Mitarb mit Firm en|

zwischen die Strophen. Ganz syn-
chron klingt der Einsatz der 170
Stimmen nicht. Aber darauf
kommt es auch nicht an. Sondern
auf den Teamgeist, sagt der Chef.
Doch wihrend der Betriebsfeier
ziehen sich einige
etwas verstohlen in
Ecken des Festsaals zuriick.

Einer, der von dem Hymnen-
Boom in Deutschlands Firmen
profitiert, ist Stefan Ladage. Vor
knapp zwei Jahren hat sich der Au-
dioingenicur auf Corporate Songs
.rwh\ﬁ Liuft

den vergangenen einein!
ren habe er rund hundert . Motiva-
tionssongs” produziert. Fir den
Teamgeist legt er sich miichtig ins
Zeug. Ladages Firma textet, kom-
poniert, produziert. Und bei Ver-

u sich der Audio-

der Bc]eg-\:‘hafl mit flotten Sprii-
chon einzuheizen - und dem Ge-
iftsfil in der h

auf ein gemeinsames Ziel einzu-
schworen. Denn nach dem verlo-
renen Krieg lag nicht nur die
Wirtschaftskraft Japans danieder,|
sondern auch das Selbstbewuft-
sein der hp'mcr Heute gehiren
ie Shakas, wie die Firmenhym-|
nen aus Fernost heifien, in vielen|
Unternehmen zum Alltag.

So weil ist es mit dem Hymnen-
markt in Deutschland noch nicht
fwar gibt es mohrere Produzen-
e Unternehmen hierzulan-
de ihre kumpmulun\chnn Dienste|
a i den meisten

tors sucht, wird
reden da von
schon mehreve Mi
pro Jahr macht”,

em Markt, dcr

o
sagt Hartmut
Spiesacker vom deutschen Pho-

noverband. .Doch erfafit wird}
dieser Markt nirgendwo,” Denn
die me:s!cn Hymnenkomponisten

Firmenlieder sind in Asien Alltag

JAPAN usa <an be, a dream of
B HierlieBenUnter- B Auch in Amerika power and energy”,
nehmer ihre Mit- heifit es im Text.
arbeite de Beriichtigt ist die
der 40er Jahre ein Motivationsstrategie
Loblied aut der Grofihandels-
gene Firma singen. kette Wal-Mart. Der

Unter den
nischen Pion
befand sich d
ronikko
Heute ge

 Firmenty
nim Fernen v

zum Alltag. Un

Song der Nihon

Break Kogyo Compa-
ny, eines AbriBunter-
nehmens aus Yoko-

p ieren fiir kleine und mittel-

morgendliche Appell,
ein Motivations-
Ritus, ist Pllicht,

hama, schaffte es

sogar bis auf Platz

22 der japanischen o von Wal-Mart beim
Charts. Jahrestreffen den .Wal-Mart Cheer"
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